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II II ..  ÚÚvvoodd  

 
Zprávu o stavu a činnosti městské policie předkládá Radě města Litvínova velitel městské policie 

jako ucelený přehled o činnosti městské policie za minulý rok, včetně personální problematiky a 
materiálně-technického vybavení. Údaje použité ve zprávě jsou uzavřeny ke dni 31. 12. 2009. 

 

II II II ..  HHll ííddkkoovváá  sslluužžbbaa  

Městská policie jako orgán obce zabezpečuje podle zákona o obecní policii č.553/1991 Sb. místní 
záležitosti veřejného pořádku ve městě a plní další úkoly podle tohoto nebo jiných zvláštních zákonů. 
Základní výkonnou složkou městské policie je hlídková služba, která se přímo podílí na 
zabezpečování místních záležitostí veřejného pořádku ve městě v zákonem stanoveném rozsahu:  
 

a) přispívá k ochraně a bezpečnosti osob a majetku    

b) dohlíží na dodržování pravidel občanského soužití 

c) přispívá podle platných právních předpisů k bezpečnosti a plynulosti provozu na pozemních  

komunikacích 

d) odhaluje přestupky a jiné správní delikty 

e) upozorňuje právnické i fyzické osoby na porušování závazných právních předpisů a činí 
opatření k nápravě 

Základní koncepce řízení a kontroly výkonu hlídkové služby zůstala nezměněna, avšak 
v souvislosti s řešením situace v janovském sídlišti došlo k přehodnocení priorit v pokrytí hlídek po 
celém katastrálním území města. Situace si vyžadovala výrazně posílit hlídkovou činnost v Janově a 
proto byla ve druhém pololetí roku 2009 hlídková služba navýšena o 4 tabulková místa. Celkový počet 
uniformovaných strážníků byl od 1.7.2009 usnesení RM stanoven na 47 strážníků. 

Nepřetržitý dohled na veřejný pořádek byl vykonáván plošně po celém katastrálním území města a 
to vždy s přihlédnutím na momentální bezpečnostní situaci, nápad trestné činnosti a narušování 
veřejného pořádku v jednotlivých městských částech, avšak se zvýšeným důrazem na část Litvínov – 
Janov.   

 
Pro služební účely je katastrální území města rozděleno na čtyři služební úseky: Litvínov – Osada, 

střed města vč. úseku Záluží, Chudeřín a Hamr - Janov vč. Křižatek.  

ČČáásstt  HHaammrr  aa  JJaannoovv  

Z dostupných záznamů městské policie lze konstatovat, že tato část města není v porovnání 
s jinými městskými částmi nijak zvláště zatížena kriminalitou. Z oblasti veřejného pořádku se zde 
hlídková služba v porovnání s jinými lokalitami ve větší míře zabývala zejména odkládáním 
nadměrného odpadu (nábytek a vybavení bytů) a všemi formami narušování občanského soužití. 
Prvořadým úkolem hlídek bylo monitorování a kontroly bytů z hlediska migrace osob. Pro posílení 
hlídkové činnosti v tomto úseku byl ve 2. pololetí navýšen celkový stav zaměstnanců městské policie 
o 4 strážníky. Jelikož se neosvědčilo otevření služebny v Janově v předchozím roce, z podnětu vedení 
města byl pořízen a dle vlastního návrhu upraven  dodávkový vůz jako mobilní služebna. Tímto 
opatřením se od 2. pololetí podstatně změnil přístup i vztah místních obyvatel k městské policii. 
Mobilní služebna měla několik pevných stanovišť v určenou dobu rozložených plošně po celém 
sídlišti, kam postupně docházeli občané s nejrůznějšími podněty,   návrhy a žádostmi o pomoc.  

Souběžně s vytvořením technických i materiálních podmínek zde městská policie vyvíjela svoji 
činnost  i v jiných oblastech. Uskutečnilo se několik jednání s domovníky a správci domů ve věci  
 
 
 
 



vzájemné informovanosti o migraci rodin, do všech domů byly rozdávány kontakty na klíčové odbory 
a organizace, které mohou dle svých kompetencí přispět ke zlepšení situace. Do vybraných částí 
Janova byly rozdány mobilní telefony pro rychlejší komunikaci s hlídkami a k oznamování narušování  
občanského soužití. Od ledna pak hlídky ve spolupráci s odborem sociálních věcí prováděly denní 
kontroly všech bytů za účelem zmapování migrace obyvatel. Tento úkol byl dokončen v dubnu, avšak 
probíhal nepřetržitě i v rámci běžné hlídkové činnosti po celý rok. Ke spolupráci byly přizvány další 
orgány a byla provedena celá řada akcí s cizineckou policií, finančním odborem, úřadem práce apod.  

 Nejzávažnějším problémem z oblasti stěhování rodin do Janova bylo zjištění početné rodiny 
olašských Rómů ze Slovenska, z okolí Levice a Nitra. Jednalo se o zhruba 35 osob spjatých s touto 
rodinou, která se od srpna snažila usadit v Janově. Bylo zjištěno, že někteří  členové rodinného klanu 
jsou spjati se závažnou trestnou činností a vše nasvědčovalo tomu, že podobnou činností se budou 
zabývat i zde v Janově. Tento problém byl vyhodnocen jako bezpečnostní riziko pro město a bylo 
nutno přijmout celou řadu opatření, která měla za cíl znemožnit snahám této rodiny usadit se v Janově 
a rozvíjet zde  protiprávní činnost. Nepřetržitým monitorováním jednotlivých odnoží rodiny nakonec 
vedlo k jejich rozhodnutí o vystěhování z Litvínovska.           

Klíčovým podnětem pro řešení problematiky janovského sídliště bylo vyhlášení tzv. nulové 
tolerance. Jelikož při řešení běžných událostí v rámci veřejného pořádku byly doposud 
nejproblémovější skupiny obyvatel v důsledku nedostatečné legislativy takřka nepostižitelné v oblasti 
vymahatelnosti práva, bylo nutné přistoupit k represivním krokům a zavést pro tento účel celou řadu 
opatření a to nejen v rámci městské policie, ale i ze strany dalších orgánů a institucí.     
      Jedním z dalších problémů, které janovské sídliště zatěžovalo, byl provoz četných heren. Většina 
těchto provozoven je v nepřetržitém provozu a provozovatelé takových zařízení jsou vietnamské 
národnosti, kteří nerespektují příslušné právní normy.  Běžným jevem proto byly hlučné skupinky  
mladistvých před těmito provozovnami, nezletilci a mladiství uvnitř vč. konzumace alkoholu, 
výtržnosti, rvačky apod. V rámci nulové tolerance probíhaly denní i noční kontroly heren a 
restauračních zařízení a dle pokynu vedení města městská policie zmapovala  nejproblémovější 
provozovny za účelem podání návrhů na zrušení provozu  u vybraných heren. 
 
   V průběhu roku 2009 tato zájmová část města již nebyla zatížena žádnými akcemi extremistických 
skupin jako tomu bylo v závěru roku 2008. Pouze ze strany médií byl o tuto lokalitu značný zájem a 
proto i městská policie tento zájem využila pro prezentaci svých činností v Janově.  

 
Soubor opatření pro hlídkovou činnost v této části města byl velmi obsáhlý a konkrétní a tato 

činnost trvá nadále. Efektivitu a účelovost celkové činnosti hlídkové služby v Janově za uplynulý rok 
lze  nakonec vyjádřit  kladným hodnocením místních obyvatel na pracovním setkání s janovskými 
občany v říjnu 2009 a následně na to i  z celé řady přijatých písemných poděkování  či z diskusních 
příspěvků občanů na zasedání zastupitelstva.    
  
ČČáásstt  LLii ttvvíínnoovv  --  OOssaaddaa  aa  ssttřřeedd  mměěssttaa  
 
    Ačkoliv se hlídková služba ve větší míře zabývala problematikou sídliště Janov, výkon služby 
v ostatních částech města nebyl nijak omezen. Z oblasti veřejného pořádku se městská policie 
podrobněji zabývala běžnými jevy, jako např. výtržnostmi v okolí nočních provozoven, kde se schází 
mládež. Zejména pak v části Litvínov - Osada je tato problematika markantní s ohledem na noční 
provoz provozovny Loutkárna, Internetové kavárny a baru v Citadele. V letním období se projevují 
tradičně i problémy se shromažďováním mládeže v městských parcích, kde mnohdy dochází k ničení 
zařízení a vybavení parků, k obtěžování ostatních návštěvníků těchto prostor a k požívání alkoholu. 
Obecně lze uvést, že se jedná o běžné záležitosti na úseku veřejného pořádku vyskytující se plošně 
v těchto lokalitách. Zvýšená pozornost byla taktéž věnována  problematice provozu heren a výherních 
hracích přístrojů. V závěru roku byl zaznamenán zvýšený nápad trestné činnosti na úseku vloupání do 
motorových vozidel.   

Květnové shromáždění příznivců extremistických skupin, spojená s pochodem po městě k uctění 
památky „REHA“ byl tentokrát ve znamení jeho 10. výročí. K tomuto shromáždění bylo ze strany 
Policie ČR a městské policie přijato bezpečnostní opatření a jeho průběh se obešel bez vážnějšího 
narušování veřejného pořádku.   



DDrrooggoovváá  pprroobblleemmaattiikkaa  
            
    Během provádění přijatých opatření v Janově se od počátku tohoto roku na městskou policii i na 
jednotlivé hlídky obraceli obyvatelé s nejrůznějšími podněty a žádostmi.  Mezi nimi se čím dál více 
vyskytovaly poznatky o osobách toxi nebo o bytech s podezřením na distribuci či výrobnu tvrdých 
drog. S takovými poznatky se setkávala i policejní asistentka při jednání a důvěrných pohovorech 
s klienty. Celá řada těchto podnětů z řad místních obyvatel se po vyhodnocení ukázaly jako 
oprávněné.  Na základě několika statistik vypravovaných pro  průběžné hodnocení výsledků tzv. 
nulové tolerance, dále pak s ohledem na počet obyvatel  a  jejich sociální složení lze uvést,  že  
problematikou drog je výrazně zatížena část Litvínov – Janov. Podporují to rovněž údaje z databází 
městské policie, např. o počtu sebraných použitých injekčních stříkaček  nebo z událostí ve kterých se 
vyskytují osoby toxi.  Tyto osoby, které se dříve vyskytovaly výhradně v Litvínově, jsou dnes 
hlídkami ve větší míře zjišťovány v rámci kontrol bytů nebo při běžné hlídkové činnosti v Janově a 
Hamru. Po zvážení všech dostupných informací souvisejících s činností městské policie a 
s přihlédnutím na odkaz o problematice drog ve Zprávě o činnosti městské policie za rok 2008 se lze 
oprávněně domnívat, že vývoj v této oblasti  má vzrůstající tendenci a je plošný. V ostatních částech 
města lze hovořit o lokálních poznatcích, zejména tam, kde je známo, že zde bydlí nebo se zdržují 
osoby toxi. Posledním takovým zjištěním je např. Koldům čp.1581.  Podrobná zpráva o drogové 
problematice ve městě byla i předmětem jednání BRM v listopadu s přijatým usnesením o nutnosti 
posílení příslušného odd. SKPV Most, které se touto problematikou zabývá.    
  
SSppoolluupprrááccee  ss  PPooll iiccii íí  ČČRR  
    
     Spolupráce s Policií ČR lze hodnotit za velmi úzkou a konkrétní. Zhruba od roku 2007 lze  
každoročně zaznamenat postupné rozšiřování o další oblasti. V uplynulém roce byla taková spolupráce 
prozatím nejefektivnější. Do společných porad vedoucích oddělení PČR a velitele MěP se aktivně 
zapojilo vedení města a koordinátoři územního odboru PČR Most, což podstatně zkvalitnilo výstupy 
z těchto porad. V uplynulém roce došlo k naplnění požadavku vedení města na navýšení počtu 
policistů pro OO PČR Hamr. Tím se i Policie ČR přímo zapojila v rámci svých pravomocí do 
tzv.nulové tolerance v Janově a přispěla tak ke zlepšení situace v této části města. To lze jednoznačně 
zhodnotit i na základě kladných poznatků z řad místních občanů, že je v ulicích Janova vidět více 
strážníků a policistů. Tak jako v roce 2008, tak i v tomto hodnoceném období se do aktivit městské 
policie účinně zapojovala Služba cizinecké policie.  

       Uplynulý rok se obešel bez nutných rozsáhlých a nákladných bezpečnostních opatření 
souvisejících s aktivitami extrémistických organizací na území našeho města. Městská policie 
asistovala Policii ČR při ohlášených akcích Dělnické strany v Zámeckém parku dne 14.3. při volbě 
tzv.vzdoru starosty a  dne 30.5. při svolaném shromáždění. Obě tyto akce se nesetkaly se zájmem 
většího počtu obyvatel jako tomu bylo v roce 2008 a obešly se bez vážnějšího narušování veřejného 
pořádku. 
  
SSttíížžnnoossttii ,,  ppooddnněěttyy  aa  ppoocchhvvaallyy  

 
Již v průběhu roku 2008 byl zaznamenán podstatný nárůst v komunikaci s občany prostřednictvím 

veřejných elektronických kontaktů na městskou policii. V roce 2009 přijala městská policie na 28      
e-mailů. Z tohoto celkového počtu bylo: 
 
14 x   na podněty, na nedostatky, upozornění na závady aj. 
  6 x   na postup hlídek nebo strážníka. Z tohoto počtu byla 1 stížnost vyhodnocena jako oprávněná.   
10 x   poděkování za konkrétní činnost a pomoc městské policie nebo jednotlivé hlídky.     



 

PPřřeehhlleedd  vvyybbrraannýýcchh  ččiinnnnoossttíí  hhll ííddkkoovvéé  sslluužžbbyy  
 

 celkem z toho v Janově a Hamru 

Celkem řešeno událostí    13 367 4 882 

Řešeno celkem přestupků 4 657 2 333 

Z toho v dopravě 2 100 744 

            ve veřejném pořádku 2 557 1 589 

   

Řešeno přestupků uložením blokové pokuty 3 064  

Řešeno přestupků domluvou 1 515  

Oznámením příslušnému orgánu 78  

   

Výše uložených pokut v Kč 828 300 473 400 

Výše pokut za dopr. přestupky v Kč 314 950  

Výše pokut za přest. ve veřejném pořádku v Kč 513 350  

  

Osob omezených na osobní svobodě 

(přistižených při jednáních s podezřením na tr. čin) 
118 

Počet zadržených osob v pátrání pro PČR 83 

Počet osob předvedených ke zjištění totožnost 394 

Počet událostí při kterých bylo použito don. prostř. včetně 
psa 150 

Použití služební zbraně 0 

Napadení strážníka při výkonu služby 1 

Přijato celkem oznámení 3 306 

z toho oznámeno přímo občany 405 

oznámeno telefonicky 1 547 

z toho na mobilní telefon   1 148 

           na tísňovou linku 156 206 
                                                                                           



II VV..  VVýýccvviikkyy  sstt rr áážžnnííkkůů  

FFyyzziicckkáá  ppřříípprraavvaa  
 

Fyzická příprava strážníků nadále probíhala podle směrnice velitele pro provádění výcviků v rozsahu: 
 

- individuálně – v posilovnách  
- směnově – v rámci denní směny vždy v sobotu nebo v neděli v tělocvičně základní školy  
  s rozšířenou výukou jazyků. 
- celá hlídková služba – 1x v měsíci v tělocvičně sportovní školy.  
- letní soustředění pro strážníky určeného služebního zařazení se zaměřením na fyzickou zátěž    
  s rehabilitací.  

.            -1x ročně fyzické prověrky podle směrnice, která je shodná s Policii ČR.    
 

     Při těchto aktivitách se klade důraz na zdokonalování technik při používání donucovacích 
prostředků a na sebeobranné techniky a prostředky. Dalším cílem je pak udržování fyzické kondice 
strážníků na odpovídající úrovni.   

Výcvik družstev pořádkové jednotky byl prováděn jednou v měsíci. Jedná se o neustálé 
zdokonalování činnosti na povely a velení, pořádková cvičení, obrana, útok atd. Tyto nutné výcviky se 
zúročily při zapojení družstev pořádkové jednotky do opatření Policie ČR.       
  
MMiimmoosslluužžeebbnníí  aakkttiivvii ttyy  

 
- Fotbalový klub městské policie reprezentoval město na několika místních i republikových  
fotbalových turnajích. Z celkových pěti turnajů získali strážníci 1. a 3. umístění.  
-  Preventivní akce  pro děti  mládež byla uskutečněna v Základní škole  s rozšířenou výukou jazyků  
v projektu školy „Únor – měsíc prevence. Podobně se angažovali strážníci v MŠ v ul. Ladova. 
Strážníci připravili ukázky sebeobrany a diskutovali s nimi na téma předcházení nebezpečným 
situacím a ochrany před možným napadením a útokem cizí osoby. 
-  Seniorům byly uspořádány praktické ukázky laické sebeobrany a besedy na toto téma.   
-  Úřednicím OSV na jejich žádost strážníci uspořádali dva praktické výcviky sebeobrany k  odvrácení  
možného napadení ze strany agresivních klientů. 

SSttřřeelleecckkáá  ppřříípprraavvaa  ssttrráážžnnííkkůů  

Výcvik střelby a bezpečného ovládání střelné zbraně probíhal na střelnici Sportovního střeleckého 
klubu Meziboří v rozsahu: 

1x  týdně vždy se středu (strážníci na denní směně) 
1x  ročně střelecká prověrka dle směrnicí velitele pro provádění výcviků 

Výcviku v r. 2009 se zúčastnilo celkem 162 strážníků ve 21 cvičeních.   

Praktická část je zaměřena zejména na  procvičování mířené střelby na pevný cíl a na nácvik taktiky 
zásahu při napadení objektů, osob a na následné omezení pachatele na osobní svobodě. V teoretické 
části byl výcvik zaměřen zejména na poskytování první pomoci a prvotní úkony po použití služební 
zbraně podle zákona o obecní policii.  

Pravidelný střelecký výcvik se rovněž odráží i v pořádaných soutěžích, ve kterých se strážníci 
umísťují na předních příčkách. Např.1. místo v soutěži obecních policií a bezpečnostních agentur v 
Mostě, 3. místo v soutěži pro PČR, AČR a MP, 4. místo v mezinárodní soutěži policejních složek 
v Bílině a 4. místo v závodech družstev MP v Ostrově nad Ohří.   



SSppoottřřeebbaa  aa  nnáákkuupp  ssttřřeell iivvaa    
 
Z roku 2008 převedeno střeliva …………… 0 ks 
V roce 2009 nakoupeno střeliva …………… 6 950 ks v ceně 29966 Kč 
V roce 2009 spotřebováno střeliva ………… 6 950 ks v ceně 29966 Kč 
Do roku 2010 převedeno střeliva ………….. 0 ks 

Pro výcvik psovodů zakoupeno 200 ks slepých nábojů v ceně 1200,- Kč. 
  

TTeecchhnniicckkýý  ssttaavv  zzbbrraanníí    

      V roce 2009 byla provedena lehčí oprava 4 kusů služebních zbraní. Celkový technický stav zbraní 
je dobrý a přímo úměrný stáří jednotlivých pistolí.   

Počet a typ zbraní:                                                                                          

ČZ vzor 75, 75C a 75BD ..…………………………….  45 ks 
Jericho …………………………………………………    4 ks 

   Narkotizační puška DRULOV ………………………...    1 ks 
    

Do zbrojního skladu byly pořízeny nové ocelové skříně pro uskladnění zbraní a střeliva, dále 
bezpečnostní trezorové vstupní dveře a před skladem byla instalována vnitřní kamera.   

 

VV..  SSlluužžeebbnníí  kkyynnoollooggiiee  

 
V družstvu psovodů byli v roce 2009 zařazeni 4 strážníci – psovodi a 5 služebních psů. V měsíci 

říjnu byla provedena obměna služebních psů z důvodů: 
- 1x stáří 9 let a ukončení platného osvědčení   
- 1x zdravotní stav – vrozená vada 

Oba psi byli nahrazeni novými a ihned byli zařazeni do výcviku k získání platného osvědčení. 
Celkový zdravotní stav služebních psů je dobrý a byl pravidelně sledován veterinárním lékařem 
v Litvínově a některá speciální vyšetření byla prováděna na veterinární klinice v Postoloprtech. 
Služební psi jsou po celý rok nadále krmeni směsí suchého krmiva značky Happy Dog, které se 
v minulosti velice osvědčilo,  v zimních měsících vařenou masovou směsí s doplňky a vitamíny.  
Denní krmná dávka pro jednoho psa byla v tomto roce stanovena na 40 Kč na den.  
  
SSlluužžeebbnníí  ččiinnnnoosstt  aa  vvýýccvviikk  

 
Činnost psovodů při výkonu služby v terénu je téměř totožná s úkoly ostatních strážníků. Pracovní 

činnost je však upravena vzhledem k nutnosti zajištění každodenní péče o psy a jejich nezbytného 
výcviku. V rámci služby je psovod se svým psem využíván především k zajištění hokejových zápasů a 
dalších sportovních, kulturních a společenských akcí. Zejména pak tam, kde hrozí vážné narušování 
veřejného pořádku. Při běžné službě byli psovodi využíváni zejména ke kontrolám okrajových lokalit 
města (zahrádky, garáže, objekty), kde jsme v roce 2009 měli několik zadržených osob právě díky 
zásahu služebních psů, nebo ke kontrolám restauračních zařízení. Strážník – psovod zajišťuje rovněž 
nepřetržitou odchytovou službu toulavých psů a jejich umísťování na městský útulek v době 
nepřítomnosti pracovníků útulku, a to i v době jejich pracovního volna.  

Výcviky služebních psů byly v uplynulém roce plánovány tak, aby každý psovod splnil minimálně 
20 výcvikových hodin v měsíci. Probíhají v denní i noční době a ve spolupráci se zkušenými figuranty 
s platným osvědčením pro tuto činnost. K výcvikům jsou využívány různé objekty a prostory 
v majetku města nebo prostory kynologického cvičiště v Litvínově. S tímto byla navázána užší 
spolupráce, kdy většina našich výcviků proběhla pod vedením jednoho ze zkušených figurantů  



kynologického cvičiště v Litvínově. V uplynulém roce se podařilo nadále spolupracovat se střediskem 
služební kynologie OŘ Policie ČR v Mostě na Kaňkově. Zde probíhaly i výcviky s psovody OŘ PČR 
Most a Městské policie Most. 
  
KKyynnoollooggiicckkáá  ssoouuttěěžž    „„ OO  ppuuttoovvnníí  ppoohháárr  mměěssttaa  LLii ttvvíínnoovvaa““   aa  mmiimmoosslluužžeebbnníí  aakkttiivvii ttyy..  

 
V loňském roce se v Litvínově uskutečnil již 11. ročník této soutěže, o který je tradičně zájem ze 

strany městských policií, Policie ČR a dalších bezpečnostních složek, ale též ze strany litvínovské 
veřejnosti. Přestože tentokrát naši psovodi neskončili na nejvyšších příčkách, jak jsme byli v minulosti 
zvyklí, tak určitě svými výkony nezklamali.  

Tradičně je zájem o ukázky z výcviků psů ze strany veřejnosti. Ukázky byly prováděny především 
pro děti a mládež na školách, na dětských dnech pořádaných různými organizacemi v katastru města 
Litvínova, ale i širokém okolí. 

 

VVII ..  TTeecchhnniicckkéé  vvyybbaavveenníí  mměěssttsskkéé  ppooll iicciiee  

 

MMooddeerrnniizzaaccee  ddiissppeeččiinnkkuu  mměěssttsskkéé  ppooll iicciiee  
    
    Ve 3.čtvrtletí roku 2009 proběhla kompletní modernizace dispečinku městské policie. Původní 
dispečink byl přesunut v rámci služebny městské policie do větších prostor. Celý interiér dispečinku 
byl navrhnut dle potřeb městské policie a splňuje všechna bezpečnostní a hygienická kritéria. Na 
novém dispečinku také vznikla nová místnost serverovny s centrálním výkonným serverem zejména 
z důvodu zabezpečení ochrany dat. 

RRaaddiioopprroovvoozz  
 
Souběžně s modernizací a přesunem dispečinku proběhla kompletní modernizace radioprovozu. 

Stávající analogový systém byl modernizován na digitální provoz. Tento provoz zajišťuje kvalitnější 
komunikaci v hlídkové službě a znemožňuje odposlech komunikace cizími subjekty. Systém 
umožňuje zjistit polohu strážníka v terénu, avšak stále se čeká na vývoj softwarové aplikace zobrazení 
polohy v mapě firmou MOTOROLA. Veškerý radioprovoz je monitorován a jsou uchovávány 
záznamy. 

KKaammeerroovvýý  ssyyssttéémm  
 
Další částí kompletní rekonstrukce dispečinku městské policie byla částečná výměna stávajících 

analogových kamer Městské policie Litvínov za moderní digitální systém SONY. V současné době 
nepřetržitě monitoruje město celkem 14 kamer (7 pro lokalitu Janov, 7 pro Litvínov). V roce 2010 je 
potřebné dořešit obměnu posledních 3 analogových kamer za digitální IP kamery. 

Modernizací kamerového systému došlo k prodloužení doby záznamu z kamer až na jeden měsíc, 
což uvítala zejména Policie ČR při předávání záznamů. Nový systém dále umožňuje nastavování 
sledovacích tras a monitoring chráněných oblastí (například parkovišť). 

Městská policie Litvínov zajišťuje dohled nad chováním fanoušků při utkáních hokejového týmu 
Litvínova pomocí kamerového systému na stadionu. Tento systém je poměrně zastaralý a technologie 
neumožňuje jednoduše předávat nahrané záznamy PČR, proto je vhodné následujících letech tento 
systém obměnit za digitální technologii.  



PPuull tt  cceennttrraall iizzoovvaannéé  oocchhrraannyy  
 
Městská policie dlouhodobě provozuje Pult centralizované ochrany (PCO), který slouží k dálkové 

ostraze objektů ve městě Litvínov a Meziboří (na základě veřejnoprávní smlouvy). 
V současné době je na PCO připojeno 38 objektů v majetku města a 107 soukromých objektů 

(nárůst o 5 objektů oproti roku 2008). V roce 2009 bylo zaznamenáno 1010 výjezdů ke střeženým 
objektům (pokles o 124 výjezdů) a zadrženi 3 pachatelé vloupání do objektů přímo na místě. Příjmy z 
provozu PCO v roce 2009 dosahovaly výše  991.270,- Kč, což je nárůst o 14.307,- Kč oproti roku 
2008. Stále je zájem z okolních obcí o napojení objektů na PCO, avšak město Litvínov nemá uzavřené 
veřejnoprávní služby s těmito obcemi na poskytování těchto služeb na území jiné obce (mimo města 
Meziboří).  

VVyybbaavveenníí  ssttrráážžnnííkkůů  
 
Technické vybavení strážníků je na profesionální úrovni a v průběhu roku 2009 došlo k pravidelné 

obměně techniky. Technické vybavení výrazně podporuje aktivní práci strážníků a posiluje 
mechanismy kontroly činnosti strážníků. Počátkem roku byla doplněna bezpečnostní výstroj na 
ochranu strážníků (celkem 15 obleků). 

 Městská policie pružně reaguje na požadavky výstupů z událostí od ostatních složek města a 
orgánů činných v trestním řízení a je schopna ihned předat výstupy ze svých technických systémů, 
které využívá. Rekonstrukcí dispečinku došlo k rychlejšímu vyřizování agendy v rámci úřadu 
(předávání většího množství dat mezi odbory).   

V roce 2009 nebyl realizován nákup nového informačního systému pro městskou policii, avšak 
díky zřízení serverovny na dispečinku je městská policie částečně připravena na případný budoucí 
přechod na nový výkonnější systém. Městská policie stále pracuje s jedním z nejzastaralejších 
programů v počítačové síti MÚ Litvínov DERIK. Problém přetrvává již několik let a vzhledem 
k narůstajícím potřebám na variabilitu výstupů z informačního systému je vhodné tento problém řešit 
neboť není již dále rozvíjen.. Problémy byly nejvíce patrné při zpracovávání výsledků projektu Nulová 
tolerance.  

Městská policie disponuje všemi možnými prostředky pro komunikaci s veřejností a médii. V roce 
2009 došlo k výraznějšímu pokroku v oblasti předávání informací pro média. V současné době se lze 
obrátit na městskou policii telefonicky, písemně, e-mailem nebo osobně. 

SSlluužžeebbnníí  vvoozziiddllaa  
 
Městská policie v roce 2009 provozovala celkem 5 služebních vozidel a 2 motocykly (2x Škoda 

Octavia combi, 2x Škoda Roomster, 1x Volkswagen Transporter, 2x motocykl Honda 125ccm). 
V roce 2009 dále policie využívala vozidlo krizového řízení Volkswagen Transporter, které bylo 
městu darováno v srpnu 2008 od Krajské správy Policie ČR, toto vozidlo slouží pro potřeby 
městského útulku.  

V březnu 2009 došlo k nákupu nového služebního vozidla Škoda Octavia Roomster 5U37677 pro 
výkon psovodů hlídkové služby a zajištění odchytů psů ve městě. Jednalo se o doplnění vozového 
parku za vyhořelé vozidlo Citroen Berlingo při nepokojích v Janově v závěru roku 2008.V červnu 
došlo k výrazné investici nákupem nové mobilní služebny Volkswagen Transporter 5U51970 pro 
zvýšený výkon hlídkové služby v Janově v rámci akce „Nulová tolerance“. Dále došlo k obměně 
staršího vozu Škoda Octavia 2U44637 za vozidlo Škoda Roomster 5U51971.  

Vozidla městské policie byla v roce 2009 celkem 2x účastníkem lehké dopravní nehody. Pro výkon 
hlídkové služby jsou v provozu v průměru 3-4 vozidla a to podle aktuální situace ve městě. V letních 
měsících jsou vozidla  nahrazována motocykly, kde jsou náklady na provoz nižší než u vozidel.  
 
 
 
 
 



Přehled o provozu a údržbě služebních vozidel a motocyklů: 
 

RZ 5U04084 3U78780 5U37677 5U51970 5U51971 3U5003 1U5950 Celkem 
Typ vozidla Octavia Octavia Roomster Transporter Roomster Honda Honda  
Ujeto v roce 
2009 (km) 

55477 32388 33023 25745 5895 2225 4959 159712 

Ujeto celkem 
(km) 

100352 144044 33023 25745 5895 2225 16656  

Celková 
spotřeba 
(l) 

5952 3370 3197 2018 517 81 183 15318 

Průměrná 
spotřeba 
( l /100 km) 

10,72 10,40 9,68 7,83 8,77 3,64 3,69  

 
 

 

VVII II ..  PPeerr ssoonnáállnníí  pprr oobblleemmaatt iikkaa  

SSttrruukkttuurraa  mměěssttsskkéé  ppooll iicciiee  aa  uukkoonnččeenníí  pprraaccoovvnníícchh  ppoomměěrrůů  
 
V loňském roce došlo ke změně ve struktuře zaměstnanců městské policie v rozsahu:  

- usnesením RM č. 2404/80 ze dne 6.5.2009  byl navýšen počet zaměstnanců o 4 funkční místa od 
1.7.2009. 
 
- usnesením RM č. 2524/84 ze dne 15.6. 2009 o  navýšení počtu zaměstnanců o 1 funkční místo 

- usnesením RM č. 2946/94 ze dne 8.10.2009  bylo v rámci městské policie vytvořeno 8 FM v rámci 
VPP (z toho čtyři pracovní místa byla vytvořena pro občany se změněnou pracovní schopností)  
pracovní zařazení:  
 
Tím se navýšil celkový počet kmenových  zaměstnanců městské policie na  63. Celkem zaměstnanců 
vč. VPP a v rámci projektu MV ČR na 72 zaměstnanců. Z tohoto počtu bylo ke dni 31.12.2009: 

 

Strážníků  47 

Civilních zaměstnanců (ve vedení MP) 3 

Útulek  3 

Strážný (střežení majetku města ubytovny UNO, B. Sloup)    10 

Asistent policie (projekt prevence kriminality MV ČR) 1 

VPP:  dohledová služba                                                              4 

          Koordinátor dohl.služby a analyt.odd MP                        1 

          Terénní pracovník kulturně vých. činností 3 

Celkem                                                                                      72 zaměstnanců 

Kmenových                                                                              63 zaměstnanců 



VVýýbběěrr   zzaamměěssttnnaannccůů  aa  ssppoolluupprrááccee  ss  úúřřaaddyy  pprrááccee  
     
     V roce 2009 bylo opět navázáno na velmi dobrou spolupráci z předchozích let s Úřadem práce 
Most a Litvínov při výběru vhodných uchazečů na místa strážníka, strážného nebo na obsazení 
pracovních míst v rámci VPP. 
 
UUkkoonnččeenníí    pprraaccoovvnníícchh  ppoomměěrrůů    
 
  5x      uplynutím sjednané doby 
  4x      dohodou  
  2x      ukončením ve zkušební době ze strany zaměstnance 
  1x      ukončením ve zkušební době ze strany zaměstnavatele 
  
MMzzddoovvéé  pprroossttřřeeddkkyy  
 
    V roce 2009 činil rozpočet na krytí mezd  59 kmenových  zaměstnanců městské policie 
16.251.000,- Kč, ale v souvislosti se zvýšením tabulkových počtů strážníků o 4 funkční místa(tj. 63 
zaměstnanců) byl rozpočet navýšen na 17.700.000,-Kč.  
   Veškeré mzdové prostředky na pracovní místa v rámci VPP byla plně hrazena úřadem práce. 
Mzdové prostředky v rámci projektu prevence kriminality MV ČR - asistent policie pro sociálně 
vyloučené lokality byly hrazeny MV ČR v rámci tohoto projektu. V měsíci prosinci 2009 bylo 
písemně oznámeno, že od ledna 2010 se již MV ČR nebude finančně podílet na mzdách tohoto 
asistenta, proto byl tento projekt ukončen.  
  
ŠŠkkoolleenníí  zzaamměěssttnnaannccůů  
   
   Strážníci se v roce 2009 účastnili různých druhů školení, jejíž cílem bylo zajištění odborného růstu 
zaměstnanců a zvyšování odborných znalostí pro využití ve službě.  
-  Atestace (prolongace) a ověřování znalostí strážníků. 
Školení probíhala  v akreditovaných střediscích v  RSVV v Mostě a dále také ve školících střediscích  
Trivis a Polis, ve kterých úspěšně složilo předepsanou zkoušku před komisí MV ČR v Praze celkem 
10  strážníků. 
-  V měsíci lednu 2010 se 4 strážníci zúčastnili kurzu bezpečné jízdy na polygonu v Mostě.  
-  Požární školení ochrany a bezpečnost práce probíhá průběžně dle  potřeby a odborně jej zajišťuje 
odbor krizového řízení. 
- Školení řidičů probíhalo ve spolupráci s autoškolou Zícha v rozsahu stanoveném v zákoně                 
č. 262/2006 Sb. 
  
PPééččee  oo  zzaamměěssttnnaannccee  
    
    V oblasti péče o zdraví zaměstnanců byly provedeny u všech zaměstnanců pravidelné preventivní 
prohlídky, dále lékařské prohlídky při prodlužování zbrojních průkazů a povinné prohlídky u   
zaměstnanců pracujících v noční době. Tyto lékařské prohlídky prováděla MUDr.Helena Špinková na 
základě uzavřené smlouvy. Dále bylo dokončeno očkování proti žloutence typu B u chybějících 
strážníků a civilních zaměstnanců pracující na ubytovnách pro nepřizpůsobivé občany. 
  
BBeezzppeeččnnoosstt  aa  oocchhrraannaa  zzddrraavvíí  ppřřii   pprrááccii ,,  pprraaccoovvnněě  pprráávvnníí  ppřřeeddppiissyy  
 
    V roce 2009 došlo k 1 pracovnímu úrazu, který měl za následek pracovní neschopnost delší jak tři 
dny. Při prošetřování okolností pracovního úrazu nebylo zjištěno porušení bezpečnostních předpisů ze 
strany zaměstnance.  

     V průběhu roku 2009 tak jako  v předchozích letech nebyla zaznamenána žádná stížnost ze strany 
zaměstnanců na zaměstnavatele pro porušení pracovně právních předpisů. 



SSttrráážžnníí  sslluužžbbaa  
 
UUbbyyttoovvnnaa  UUNNOO  
 
Střežení a dohled na dodržování veřejného pořádku a provozního řádu probíhal po celých 24 hodin. 
Zaměstnanci městské policie střežící tento objekt mají v náplni práce rovněž dohled nad hygienickými 
podmínkami na ubytovně, obsluhu čerpadel, obsluhu elektrického vytápění, kontrolu stavu 
ubytovacích místností a zajištění provozu místností pro bezdomovce (zejména v zimních měsících).  
V závěru roku zde byl vybudován kamerový systém monitorující okolí ubytovacích bloků a azylové 
místnosti.    
 
UUbbyyttoovvnnaa  BBííllýý  SSlloouupp    
 
Střežení je rovněž zajišťováno nepřetržitě a pracovníci MP zde zajišťují dohled nad dodržováním 
veřejného pořádku a ubytovacího řádu. I v tomto objektu  byl vybudován kamerový systém a prádelna, 
do které byla dodána automatická pračka.  
 
Technickou správu obou ubytoven zajišťuje městská policie a v otázkách sociální péče a systému 
ubytování velmi úzce spolupracuje s odborem sociálních věcí.  

  

 

VVII II II ..  ÚÚttuulleekk  

    Městská policie v Litvínově zajišťuje provoz a správu útulku pro opuštěné a toulavé psy v katastru 
města Litvínova a provádí odchyty toulavých psů v Litvínově a jeho okolí na žádost městských a 
obecních úřadů, se kterými má město Litvínov uzavřenou smlouvu o této službě. Mimo tyto činnosti 
zaměstnanci útulku přihlašují psy při jejich vydání novému majiteli a vydávají evidenční známky. 
V útulku se také provádí veterinární prohlídka odchycených a ustájených psů a jejich identifikace 
mikročipem. Nadále se ve spolupráci s veterináři prováděly kastrace toulavých koček na území města 
Litvínova. Útulek úzce spolupracoval s pracovníky Inspektorátu veterinární správy ČR Most a 
Odborem životního prostředí v Litvínově při  odebírání zvířat do náhradní péče ve smyslu zákona 
246/92 Sb., na ochranu zvířat proti týrání, v oblasti Litvínovska.  
     V roce 2009 byl zaznamenán  nárůst počtu toulavých psů v katastru města Litvínova a to převážně 
z janovské lokality. Tito psi většinou nejsou očkována proti vzteklině nebo jiným virovým 
onemocněním a toto se přenáší i do lokality Litvínova. Toto zjištění bude útulek nadále monitorovat i 
v tomto roce. 
  
Činnost útulku 
 
Celkem přijato psů  v roce 2009 ……… 226 
Celkem vydáno psů………………… … 234 
Vydáno do města Litvínova …..………  . 51 
Vydáno mimo město Litvínov …………. 77 
Vráceno původním majitelům .. ……… .100 
Jinak (úhyn, euthanasie, útěk) …………….6 
  

KKaassttrraaččnníí  pprrooggrraamm  

 
   Na útulek předáno 62 koček a z tohoto počtu bylo 13 koček vykastrováno v rámci preventivního 
programu kastrace toulavých koček. 



VVoollnněě  žžii jj ííccíí  zzvvíířřaattaa  
 
nalezeno občany a předáno do útulku 20 volně žijících živočichů a to: 
7 x dravec                 - předáno ochráncům přírody FALCO 
4 x ostatní ptactvo    - předáno ochráncům  přírody FALCO 
5 x netopýr               - předáno ochráncům přírody FALCO 
1 x ježek                   - předáno ochráncům přírody FALCO 
3 x králík                  - předáno  do náhradní péče občanům 
 
SSbběěrr   aa  ssvvoozz  uuhhyynnuullýýcchh  zzvvíířřaatt  
 
   Městská policie  Litvínov má uzavřenou smlouvu s Inspektorátem veterinární správy  v Mostě o 
pronájmu boxů na umístění kadavérů. Dále je uzavřena smlouva s firmou VAPO na likvidaci 
kadavérů. V roce 2009 bylo svezeno a odvezeno vozidlem VAPO 89 uhynulých zvířat o celkové 
hmotnosti 232,5 kg. 
  
ČČiippoovváánníí  aa  eevviiddeennccee  ppssůů  
 
   Pracovníci útulku s MVDr. Gabrielem prováděli čipování psů pro město Litvínov a městský útulek. 
V roce 2009 bylo očipováno a zaregistrováno celkem 90 psů pro město Litvínov a 90 psů pro útulek. 
Celkem bylo očipováno a zaregistrováno 180 psů.  
  
PPrroovvoozz  úúttuullkkuu  
  
   V roce 2009 bylo svépomocí provedeno oplocení karantény, které bylo zahájeno v roce 2008. 
Zároveň byl vybudován zateplený kotec pro zvířata, která vyžadují zvláštní péči. Ostatní běžná údržba 
areálu a budovy útulku byla prováděna svépomocí. 
  
SSppoolleeččeennsskkáá  aa  oossvvěěttoovváá  ččiinnnnoosstt  
  
   Útulek neplní jen činnost zařízení pro opuštěná zvířata, ale i činnost osvětovou a výchovnou. 
Zaměstnanci útulku prováděli besedy s dětmi a žáky ZŠ a MŠ na téma jak se chovat ke zvířatům a jak 
se chránit proti agresivnímu psu nebo jak se chovat při nálezu uhynulých zvířat. V roce 2009 
navštívilo útulek 55 tříd ZŠ a MŠ z Litvínova a z blízkého okolí . Ke konci roku 2009 proběhl již       
7. ročník výtvarné soutěže pro děti pořádané  městskou knihovnou Lom ve spolupráci se psím útulkem 
v Litvínově ,, Štěkání na Ježíška“, kde bylo vybráno krmení pro útulek v hodnotě 4.000,- Kč. Další 
akce byla uspořádána v ZŠ Hamr pod názvem „Zachraňte Cipíska“. Při této akci byly vybrány 
finanční prostředky na krmení v hodnotě cca 2.400,- Kč. Při podobné akci v ZŠ v Janově na podporu 
psího útulku bylo z finančních prostředků zakoupeno krmení v hodnotě 3.822,- Kč. Od občanů 
z Litvínova a jeho okolí bylo zejména v době vánočních svátků předáno krmení  pro opuštěná zvířata 
v hodnotě 6.000,- Kč. 
 
 

II XX..  PPrr eevveennccee  kkrr iimmiinnaall ii ttyy  

PPrrooggrraammyy  vv  zzáákkllaaddnníícchh  aa  mmaatteeřřsskkýýcchh  šškkoolláácchh  
       
    V roce 2009 se pravidelně uskutečňovaly návštěvy ve všech základních a mateřských školách 
v Litvínově a Janově . Cílem  preventivních plánovaných přednášek bylo seznámit žáky se zákony a 
vyhláškami  a vhodnou formou je seznámit s možnými následky protiprávního jednání. Preventistka 
městské policie se rovněž účastnila školních výchovných komisí, kde se řeší s rodiči a pedagogickými 



pracovníky nevhodné chování žáků. Ve spolupráci s PČR byl připraven pro žáky pátých tříd Pohár 
bezpečí a pořádku, kde soutěžili v místním a okresního kole.  
  
NNíízzkkoopprraahhoovvéé  cceennttrruumm  JJaakkll ííkk  
     
    V nízkoprahovém centru, které je pro děti z janovského sídliště otevřeno v odpoledních hodinách se 
vystřídá na 100 dětí měsíčně. Děti mají možnost pracovat pod dohledem a vedením dvou asistentek. 
Centrum bylo vybaveno i počítačem s možností přístupu na internet. O víkendech byly uskutečněny 
akce zaměřené na sport a kulturu. V ZŠ Janov se pravidelně 1 x v týdnu děti věnují stolnímu tenisu. 

LLeettnníí  pprráázzddnniinnoovvéé  aakkttiivvii ttyy  22000088  
          
        V letním období centrum Jaklík připravil příměstský tábor pro děti z janovského sídliště. Prováděn 
byl v podobě jednodenních výletů, kdy se tak mohlo vystřídat více janovských dětí. Největší ohlas 
měla sportovní akce Bowling, kde se vystřídalo na 90 dětí. 

SSeenniioořřii   
     
     V roce 2009 se uskutečnilo 10 setkání se seniory z různých klubů. Pro seniory byla mimo jiné 
připravena i krátká ukázka sebeobrany ze strany strážníků městské policie. Setkání byla zaměřena na 
ochranu obydlí a osob, bezpečný pohyb chodců v silničním provozu apod. 

UUbbyyttoovvnnyy  UUNNOO  aa  BB..SSlloouupp    
 
     Na ubytovnách připravila městská policie pro děti Mikulášskou nadílku. Dále byl vytvořen 
každodenní program pro děti z ubytoven, který byl zaměřen na děti předškolního a školního věku. 
Tato preventivní akce trvala 3 týdny, avšak  pro nezájem ze strany rodičů a dětí byla ukončena. 
 

XX..  PPřřeehhlleedd  oo  ssttaavvuu  hhoossppooddáářřsskkýýcchh  pprr oossttřřeeddkkůů  aa  zzáássoobb  zzaa  rr ookk  
22000099  

 
 
 

Majetek 

Účet 013 Software 146.000,-  Kč 

Účet 021 Drobné stavby 68.624,-  Kč 

Účet 022 DHM (dlouhodobý hmotný majetek) 12.013.333,-  Kč 

Účet 028 DDHM (drobný dlouhodobý hmotný majetek, zbraně, 
výstroj, prevence) 2.483.012,90 Kč 

Celkem 14.710.969,90 Kč 

 
 



 

Materiálové zásoby 

Pokutové bloky 206.600,-   Kč 

Stravovací kupóny 47.880,-   Kč 

Mycí prost ředky 4.443,-   Kč 

Celkem 258.923,-   Kč 

 
 
Za pokutové bloky bylo v roce 2009 celkem odvedeno 678.800,- Kč. 
 

Pro přehled, za předešlé období bylo odvedeno: 
 

2004 470.250,- Kč 

2005 537.250,- Kč 

2006 501.550,- Kč 

2007 817.350,- Kč 

2008 797.200,- Kč 

  

XXII ..  ZZáávvěěrr   

   Činnost městské policie je natolik různorodá, že ji nelze podrobně popsat ve zprávě. Její výsledky 
byly   po celý rok pravidelně a veřejně vyhodnocovány při různých příležitostech.  Odpovědně lze 
uvést, že celková její činnost byla zaměřena na veřejný pořádek a na sociálně preventivní činnost, 
čemuž nasvědčují i uvedené statistické údaje. Zejména pak v městské části Litvínov – Janov byla 
veškerá činnost hlídkové služby směrována k obnově veřejného pořádku za použití všech dostupných 
zákonných nástrojů.    

Městská policie a její každodenní činnost v terénu při dohledu na záležitosti veřejného pořádku je 
dnes neodmyslitelnou samozřejmostí v otázkách spravování a řízení záležitostí města a v zajišťování 
bezpečnosti jeho obyvatel. 

 
 
 
 
 

Zdeněk Urban 
Velitel Městské policie Litvínov 


